
 
FORSØKSVIRKSOMHETENS 

SEMINAR  
21. – 22. OKTOBER 2004 

 
Clarion Hotell Oslo Airport, Gardermoen 

 
Løsningsorientert fokus på arbeidsplassen 

 
 

Program 
 
Dag 1: 
       
             
10:00  –  10:30    Innsjekking / kaffe med noe å bite i  
  
10:30  –  10:45 Velkommen 

v/ programkoordinator Niels Wulfsberg, Forsøksvirksomheten, 
Rikstrygdeverket     

                                                                                          
10:45 –  11:15  Utfordringer og løsninger arbeidslivet  

v/ førstesekretær Per Gunnar Olsen, LO, nestleder i Intensjonsavtalens 
koordineringsgruppe 

 
11:15 – 12:00  Norden – verdens beste arbeidsmarked? 
   Forsøk og forskning i de nordiske arbeidsmarkedene           

v/ forsker Bjørg Aase Sørensen, Arbeidsforskningsinstituttet   
              

12:00 – 12:15  Pause 
 
12:15 – 13:00  Whistleblowing i et mobbeperspektiv; årsak og virkning 
   v/ førsteamanuensis Stig Berge Matthiesen, Universitetet i Bergen 
 
13:00 – 14:00  Lunsj 
 
14:00 – 14:30             Visning av NRK-dokumentaren “Tøffe karer mobber ikke” 
                               
14:30 – 15:30  ”Tøffe karer mobber ikke” 

v/ plasstillitsvalgt Kjell Kaarvaag, Stavanger Renovasjon KF 
seniorkonsulent Anne-Grete Skofterød, Arbeidsmiljøsenteret avd Oslo 

     
15:30 – 16:00  Pause med kake, frukt- og grønnsaksbuffè 
 
16:00 – 16:30  Summegrupper 
 
16:30 – 17:00  Avslutning 
 
19:30   Middag 
 
 
 



Dag 2:    
 
     
09:00 – 09:10  Program for dagen 
   v/ Niels Wulfsberg, RTV 
 
09:10 – 10:10 Et utvidet perspektiv på sykefravær og utstøting; en sammenliknende 

analyse ved sykehusene Buskerud HF og Vestfold HF.  
Prosjektet "Redusert sykefravær og utstøting i sykehus (RUSS)"  
v/ forsker Gaute Knutstad, SINTEF teknologiledelse 

 
10:10 -  10:30  Pause med kaffe  / Utsjekking 
 
10:30 -  11:30 Presentasjon av funn innen transportnæringen som kan bidra til 

forbedring av arbeidsmiljøet og reduksjon av sykefraværet; fokus på 
bl.a. ledelse og kommunikasjon. 
Prosjektet ”FriskBuss – Arbeidsmiljø i bussbransjen”  
v/ forsker Frode Longva, Transportøkonomisk Institutt  
 

11:30 - 11:40  Pause  
   
 
11:40 – 12:40 Fra underskrevet avtale til praktisk gjennomføring; utvikling og 

utprøving av dialogen mellom linjeleder og arbeidstaker i en IA-
virksomhet basert på arbeidsevnetilnærming. 
”Dialogprosjektet i IA-virksomheter” 
 v/ prosjektleder Terje Pedersen, Øverby Helsesportsenter, 
bedriftsintern prosjektleder Elling Sørum, Hydro Aluminium Structures, 
bedriftsintern prosjektleder Terje Rostad, O. Mustad & Søn AS 

 
12:40 – 13:00  Avslutning    
     
13:00 – 14:00  Lunsj 
 
 
 
Vi tar forbehold om endringer i programmet 
 
 
Transport: Schuttlebuss fra Gardermoen hvert kvarter. 
Hotellet: Tilgang til badeland er inkludert i prisen. 


