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SAK:
Seminar om Whistleblowing (Varsling i organisasjoner) den 15.04.2005,
med foredragsholder Stig Berge Matthiesen, Universitetet i Bergen

Agenda for seminaret (kl. 09-1500)

Hva vet vi om whistleblowing, ogsa kalt varsling i organisasjoner?
Varsling og etisk "takhgyde". Noen viktige etiske spilleregler.

Varsling vs. ytringsfrihet. Litt om lovverk

Hva er forskjellen pa varsling og sladring?

Hvilke holdninger har vi til varsling i organisasjoner (whistleblowing)?
Nar varsling blir mgtt med represalier (mobbing).

Hvordan handterer vi whistleblowing?

Varsling som bidrag til leering og utvikling av organisasjoner.

HiH

Seminaret vil dreie seg om temaet varsling (whistleblowing). Stig Berge Matthiesen har gjort
omfattende forskning pa dette feltet. Som verneombud har vi en varslingsplikt vedrarende forhold
som kan medfare ulykkes- og helsefare. Hvordan varsler vi? Hvilken tilbakemelding blir gitt ifm
denne type henvendelser? Har vi kultur for & varsle?



