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Vitenskapelig ansatt

Malene for medarbeidersamtalene

Alle vitenskapelige ansatte ved UiB skal ha en arlig
medarbeidersamtale med sin naermeste leder.

En medarbeidersamtale er en planlagt og
systematisk samtale hvor begge parter pa forhand
har forberedt hvilke forhold man gnsker drgftet.
Medarbeidersamtalen skal veere en arena for
konkret planlegging av den enkeltes totale
arbeidssituasjon i den kommende perioden.

Det er derfor viktig at arbeidsoppgaver, faglige
arbeidsmal, samarbeidsforhold,
kompetanseutviklingstiltak og forventninger blir
avklart.

Medarbeidersamtalen krever god planlegging og
systematikk samt arlighet fra begge parter for at
UiB og den enkelte skal fa et utbytte av samtalen.

For vitenskapelig ansatt

Samtalen gir deg anledning til
snakke med naermeste leder
om siste ars forsknings-,
undervisnings- og
formidlingsaktiviteter.

Samtidig skal samtalen bl.a.
dreie seg om
samarbeidsforhold og
ngdvendig faglig og personlig
utvikling.

Samtalen skal veere en mulighet
for innflytelse pa egen
arbeidssituasjon samt a
signalisere hvordan du gnsker
at utviklingen skal vaere
fremover.

For leder

Samtalen gir anledning til en
planmessig tilbakemelding pa siste ars
forsknings-, utdannings- og
formidlingsaktiviteter.

Dette representerer et godt grunnlag
for analyse av arsakssammenhenger
samt avdekke eventuelle
utviklingsbehov.

Disse skal nedfelles i en oppfelgings-
og utviklingsplan (se siste del av dette
dokumentet).

Samtalen er gjennomfgrt mellom:

Lars Saetre og Heming H. Gujord

Dato for gjennomfgring:

07.07.2021

Hva er viktig for deg a ta opp i denne samtalen?

Samtalen blir ein heilskapleg gjennomgang av arbeidsforholdet som vitskapleg tilsett pa LLE.

1. Oppfolging av forrige samtale

—  Forskning
0 Publisering
0 Sgknader

— Undervisning

Det har tidlegare vore fleire samtalar med instituttleiar. Denne
samtalen fglger pa generelt grunnlag opp tidlegare samtalar.
Det har vore jamn forskingsaktivitet, aktiviteten har o6g vore
prega av dgdsfall blant neere kollegaer. Undervisninga og
rettleiing har hatt hgg prioritet, men har ogsa vore prega av
bemanningssituasjon og permisjonatr.
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. Hva er viktigst for kommende

periode mht.:

Forskning
0 Publisering
0 Sgknader

Undervisning

Prioritering?

Andre forhold?

Det vil bli planlagt avgang for aldersgrensa i oktober, men
undervisninga vil strekke seg gjennom semesteret. Arbeidet i
nettverket TAS (= Text, Action, Space) vil halde fram. Det vil
ogsa arbeidet i den nasjonale forskarskulen TBLR (= Tekst,
Bilde, Lyd, Rom). Det er viktig a finne ny UiB-representant for
TBLR som bgr peikast ut i Igpet av hausten.

Det er i det heile viktig a prioritere forskarskular og
forskarutdanning. Forskarskulen i litteratur, kultur og estetiske
fag fungerer ikkje sa godt som gnskeleg.

Det kan vere aktuelt & stimulere til prosjektutvikling gjennom til
dgmes NFR ut fra arbeidet i TAS-nettverket.

. Kompetanse — faglig og personlig

utvikling

Omrader du kunne tenke deg a
videreutvikle din egen kompetanse

pa:

Egen kompetanse i forhold til
enhetens strategiske prioriteringer /
malsetninger.

Andre forhold knyttet til kompetanse
som bgr gjennomgas?

Vil halde fram med fagleg arbeid, forsking og utvikling av eigen
kompetanse ogsa etter avgang for aldersgrensa. Vil halde
kontakt med miljget og eksterne kollegaer, og @nsker til dels &
arbeide som emeriti med arbeidsplass pa UiB.

. Arbeidsmiljg og samarbeid

Egen opplevelse

Forhold som pavirker din
arbeidssituasjon positivt eller
negativt?

Arbeidsmiljget ved UiB skal veere slik
at arbeidstakers integritet og
verdighet ivaretas. Hvordan opplever
du at arbeidsmiljget er hos oss?

Lokalt i fagmiljget er det hggt under taket og rom for tydelege
diskusjonar. Samarbeidet om forskarskular med kollegaer fra
andre fagmiljg har iblant vore krevjande. Samarbeidet med
administrasjonen har vore godt, og administrasjonen far eit godt
skussmal.
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Psykososialt, inkludering, trakassering
mv. Hvordan kan vi jobbe med 3
utvikle arbeidsmiljget hos oss?

- Kjenner du rutine for varsling?

5. Ledelse

- Leder-medarbeiderrelasjon: Hva
fungerer tilfredsstillende, hva kan
forbedres?

0 Kommunikasjon
O Prioriteringer
0 Tilgjengelighet

Har ei oppleving av at fagmiljget lokalt, det vil seie allmenn
litteraturvitskap, har vore overlatt noko til seg sjglv. Dette har
vore kommunisert til instituttleiar tidlegare.

6. Oppfolgings- og utviklingsplan

Mal / tiltak Ansvarlig Frist
@nsker a arbeide vidare med LS Lgpande
forsking gjennom TAS.

Skrive og publisere artiklar ut fra  |LS Lepande
eigne forskingsinteresser.
Halde kontakt med fagmiljget LS, LLE, andre |Lgpande

lokalt og eksternt.
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